
Wat betekent dit voor u?
Vanaf 1 maart 2014 kunt u met goed gedrag voorrechten verdienen.  
U begint in een basisprogramma en u wordt bij goed gedrag in een 
plusprogramma geplaatst. We noemen dat ‘promoveren’, dit betekent 
dat goed gedrag wordt beloond. U kunt uw voorrechten ook weer 
kwijtraken. We noemen dit ‘degraderen’. Dat gebeurt als u ongewenst 
gedrag laat zien en/of u niet laat zien dat u wilt stoppen met criminele 
activiteiten. Deze beoordeling kunt u tegenkomen op documenten die 
over u gaan, bijvoorbeeld in uw detentie en re-integratie-plan 
(D&R-plan). Iedere zes weken wordt door verschillende medewerkers 
van de inrichting, uw gedrag en D&R-plan besproken. 

Wat houdt het basisprogramma in?
In het basisprogramma wordt ongeveer 42,5 uur per week aan 
activiteiten aangeboden. Dit programma heeft geen avondprogram-
ma en een beperkt weekendprogramma. Als er geen activiteiten zijn, 
verblijft u in uw cel. U kunt naast activiteiten waar u recht op heeft 
volgens de wet, meedoen aan extra activiteiten zoals: de training  
‘Kies voor Verandering’, deelname in een gespreksgroep van de 
geestelijke verzorging of het voorbereiden van uw terugkeer via 
(beperkt en beveiligd) internet.

Wat houdt het plusprogramma in?
In het plusprogramma wordt ongeveer 48 uur per week aan activiteiten 
aangeboden. U gaat intensiever aan de slag met activiteiten gericht op 
uw terugkeer naar de maatschappij. Als er in de ochtend of middag 
geen activiteiten zijn, kunt u buiten de cel op de afdeling verblijven. Als 
u vrijwillig niet deelneemt aan activi-teiten wordt u ingesloten op cel. 
Het plusprogramma heeft op twee avonden per week een avondpro-
gramma. Extra activiteiten worden in het weekend aangeboden.

In dit programma kunt u meer verantwoordelijkheden krijgen. Dat 
betekent bijvoorbeeld plusarbeid, dit is arbeid met meer vrijheid of 
arbeid waarvoor meer zelfstandigheid wordt verwacht. Ook kunt u 
uw voorkeur(en) aangeven voor het moment waarop een aantal 
activeiten worden gepland, bijvoorbeeld uw bezoek. Het pluspro-
gramma is daarnaast voorwaarde om vrijheden buiten de inrichting 
te verdienen.

Is er een plusprogramma in een huis van bewaring?
In een huis van bewaring (HvB) wordt alleen gebruik gemaakt van 
het basisprogramma. 

Is er een plusprogramma in een gevangenis?
Een gevangenis heeft zowel een basisprogramma als een 
plusprogramma.

Wat zijn de voordelen van een plusprogramma?
•	 U krijgt extra activiteiten die u helpen bij de terugkeer in de 

maatschappij.
•	 U heeft meer vrijheid op de afdeling en in de inrichting,
•	 U mag vaker uw cel uit.
•	 U heeft recht op meer sport, bezoek en onderwijs.
•	 U krijgt meer verantwoordelijkheid bij programmaonderdelen 

zoals arbeid.
•	 U komt in aanmerking  om als u aan de eisen voldoet, in te 

stromen in de detentiefasering : een (zeer) beperkt beveiligde 
inrichting en/of een penitentiair programma (in de toekomst 
wordt dit vervangen door elektronische detentie).
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Op welke manier wordt er beoordeeld?
De beoordeling wordt gedaan op basis van uw gedrag. 
Deze beoordeling van het gedrag is ingedeeld in drie categorieën: 
goed gedrag (groen), dit-kan-beter-gedrag (oranje) en ongewenst 
gedrag (rood). Groen gedrag is nodig voor plaatsing in een 
plusprogramma. Bij oranje en rood gedrag kunt u in de regel niet 
promoveren naar een plusprogramma. Rood gedrag kan disciplinair 
worden bestraft. Van elke soort gedrag staan in de onderstaande 
overzichten een aantal voorbeelden.

Voorbeelden van goed gedrag
•	 Meewerken op de afdeling
•	 Agressie voorkomen of beheersen
•	 Respectvol met anderen omgaan (sociaal functioneren)
•	 Goede hygiëne 
•	 Meewerken aan het detentie en re-integratieplan 

(D&R-plan)

Voorbeelden van dit-kan-beter-gedrag niet disciplinair bestraft
•	 Geen corvee doen of te laat komen
•	 Oneerlijk zijn, onbetrouwbaar of kleinerend
•	 ‘Storend’ zijn, frustratie tonen in houding en woorden
•	 Slechte hygiëne van lichaam of cel, enz. 
•	 Niet meewerken aan het detentie en re-integratieplan 

(D&R-plan)

Voorbeelden van ongewenst gedrag kan disciplinair bestraft 
worden
•	 Huisregels niet naleven
•	 Onttrekking/ontvluchting
•	 Verboden middelen
•	 Agressie

Wie doet de beoordeling?
Medewerkers van de inrichting beoordelen of u mag instromen in 
een plusprogramma. Zij kunnen echter ook de directeur adviseren 
om u terug te plaatsen naar een basisprogramma. Deze medewer-
kers zijn bijvoorbeeld uw mentor, uw docent, een arbeidsmedewer-
ker of een  casemanager. Ze kijken naar uw houding en gedrag en 
brengen hier een advies over uit.

Wanneer wordt u positief beoordeeld?
Als u zes weken lang goed gedrag laat zien zullen zij u positief 
beoordelen. Wanneer u (nog) niet voldoet aan de eisen, zal uw 
mentor met u in gesprek gaan over uw gedrag. De mentor bespreekt 
met u welk gedrag beter kan of ongewenst is en als u hulp nodig 
heeft: hoe het personeel kan helpen bij aanpassing van uw gedrag.

Heeft u vragen of wilt u meer informatie?
Wanneer u vragen heeft of u meer informatie wenst, neem dan 
contact op met uw mentor of een andere medewerker op uw 
afdeling.

Aan dit informatieblad kunt u geen recht ontlenen. Uw rechten en 
plichten ontleent u aan wet- en regelgeving, zoals de Penitentiaire 
beginselenwet en de Regeling selectie, plaatsing en overplaatsing 
gedetineerden.
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