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Kortdurend en langdurend
re-integratieverlof

Voor gedetineerden

Re-integratieverlof betekent dat u in de laatste fase van uw
detentie vooreen korte of langere tijd uitde PImagom
zaken te regelen die te maken hebben met uw terugkeerin de
samenleving. Bijvoorbeeld een woning zoeken of wennen
aan uw plek thuis in het gezin.

Kortdurend re-integratieverlof

Kortdurend re-integratieverlof begint en eindigt op dezelfde
dag. Uw casemanager kan u precies vertellen vanafwelk
moment u in aanmerking komt voor kortdurend re-
integratieverlof. Het moment is afhankelijk van hoeveel jaar
straf uheeft. Bij straffen tot 6 jaar komt u18 maanden voor uw
v.i--datum in aanmerking voor kortdurend re-integratieverlof.
Voor ieder vol jaar straf bovenop de 6 jaar komt u 1,5 maand
eerder dan deze 18 maanden voor kortdurend re-integratieverlof
in aanmerking. In de eerste 6 weken van uw straf heeft u geen
recht op kortdurend re-integratieverlof.

Langdurend re-integratieverlof

Langdurend re-integratieverlof heeft minimaal 1 overnachting.

Als uaan de criteria voldoet, dan komt uin aanmerking voor 72
uur (maximaal 3 nachten) langdurend re-integratieverlof per
kalendermaand. Het aantal uur dat u maximaal in aanmerking
komt voor langdurend re-integratieverlof wordt per kalenderjaar
vastgesteld.

U kunt ongebruikte verlofuren opsparen en meenemen naar een
volgende maand, maar niet naar een volgend kalenderjaar. U
mag maximaal 204 aaneengesloten uren (8 nachten) per maand
met langdurend re-integratieverlof. Het is niet toegestaan om
verlofuren van toekomstige maanden eerder op te nemen.

Uw casemanager kan u precies vertellen vanaf welk momentu in
aanmerking komtvoor langdurend re-integratieverlof. Het
moment is afhankelijk van hoeveel jaar straf u heeft. U moet
minimaal de helft van uw straf hebben uitgezeten, Bij straffen
tot 6 jaar komt u 4 weken tot 12 maanden voor uw v.i.-datum in
aanmerking voor langdurend re-integratieverlof. Voor ieder vol
jaar straf bovenop de 6 jaar komt u 1,5 maand eerder dan deze 12
maanden voor langdurend re-integratieverlof in aanmerking. In
de eerste 4 maanden van uw straf heeft u geen recht op
langdurend re-integratieverlof.




Criteria

U krijgt niet zomaar re-integratieverlof. U krijgt alleen re-
integratieverlof als u dat nodig heeft voor uw re-integratie. In uw
detentie- en re-integratieplan (D&R-plan) stelt u hiervoor
concrete re-integratiedoelen en acties op.

Dealgemene criteria voor kortdurend en langdurend re-

integratieverlof zijn:

e Hetverlof wordt gebruikt voor het realiseren van één of meer
re-integratiedoelen uit uw D&R-plan.

® U heeftvanaf dag 1 gewerkt aan uw re-integratie.

e Uheeftzich gedurende een groot deel van uw detentie
gewenst gedragen.

e Uneemtdeel aan het plusprogramma.

e Hetrisico dat uopnieuw de fout ingaat is klein. DJI brengt
eerdere veroordelingen voor geweld- of zedendelicten in
kaart en kijkt naar uw houding, gedrag en motivatie.

e Erzijn geen belangen van slachtoffers of nabestaanden
waardoor het re-integratieverlof niet door kan gaan.

Verlof aanvragen

Voldoet u aan alle criteria? Dan komt uin aanmerking voor
kortdurend of langdurend re-integratieverlof.

Bespreek met uw casemanager voor welk re-integratieverlof u in
aanmerking komt en wanneer. Uw casemanager kan u helpen
met de verlofaanvraag. Van de directeur van de PI of de
selectiefunctionaris krijgt u te horen of u wel of niet op verlof
mag.
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